Modello A
Manifestazione di interesse di ricerca di personale dipendente di altri enti pubblici  a mezzo di scavalco in eccedenza ex 14 del CCNL 22/01/2004 per 1 unità di categoria  D al quale conferire la responsabilità dell’Area Tributi

Al Comune di Montebello Jonico (R.C.)
84064 Via Portovegno (RC)
                                                           Protocollo.montebello@asmepec.it
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________
Nato/a____________________________ (Prov._________) il ____________________________
Codice Fiscale ______________________________ Telefono n. _________________________ cell. n. ________________________________ posta elettronica certificata _____________________________________________________________
in qualità di  dipendente a  tempo ___________________del____________________________                                           _______________________con sede legale a ________________________________________ in Via _______________________________Codice fiscale  ______________________________
MANIFESTA L’INTERESSE A PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO  
A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti e l’uso di atti falsi sono puniti secondo le previsioni contenute nel codice penale e nelle leggi speciali,
DICHIARA
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:
1) di essere dipendente di ruolo a tempo (pieno/parziale)____________________________e (indeterminato/determinato)della seguente Amministrazione:______________________________;
2) di essere inquadrato nella categoria giuridica ____ posizione economica _____ profilo professionale_____________________________________;
3) di non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
4) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.
5) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D. Lgs. n. 165 del 2001), al codice disciplinare di cui al CCNL del comparto “Funzioni locali” di cui all’art. 59 comma 12 del CCNL 21/05/2018;
Allega alla presente:
➢ curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;
➢ fotocopia documento di identità in corso di validità;
Data ____________________________			Firma ____________________________

